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健康経営 

当社は、健康増進活動を経営課題と捉え、関係部門と連携し、全社一丸となって健

康増進施策を推進しています。 

 

１．健康宣言 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2．組織体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

私たちはＳＵＢＡＲＵグループの一員として、 

お客様の笑顔を作る会社を目指します。 

一人ひとりが心身ともに健康で能力を最大限発揮して、 

お客様の笑顔・社会貢献につなげます。 

当社は従業員とともに、健康増進と疾病予防に取り組みます。 
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（1）具体的な施策 

➀ 毎朝のラジオ体操の実施 

毎朝のラジオ体操で身体のウォーミングアップと心

のリズムを整えています。 

 

② ウォーキングアプリの利用 

従業員の運動習慣定着を目的として、群馬県が提供

するアプリ「G-WALK＋」の利用を推進しています。 

 

③ 栄養ワンダーの開催 

毎年、栄養の日・栄養習慣に、栄養と健康の重要性や望ましい食事・食生活のヒント

記載の冊子や粗品を配布し、従業員の健康づくりを支援する取組みを行っています。 

 

④ 感染症予防対策 

全額費用補助によるインフルエンザの予防接種を実施しています。 

 

⑤ 熱中症予防対策 

暑さが本格化する前に熱中症予防教育を実施し、工

場内の熱中症予防の施策として WBGTの数値により 1

時間毎に 5～10分の給水タイムを導入しています。 

 

⑥ 敷地内全面禁煙 

受動喫煙防止を含む従業員の健康増進を図る目的として、2025年 4月から当社敷地

内での喫煙を全面的に禁止しました。 

 

⑦ 社員間コミュニケーション促進 

従業員の福利厚生の一環として、各部署にて企画・実施されるコミュニケーションを

目的とする食事会へ補助金を支給しています。 
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（2）管理指標と経年値 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（3）第三者評価 

① 生き活き健康事業所宣言 

当社は、健康経営の取組みの一環として、ＳＵ

ＢＡＲＵ健康保険組合と協力して「生き活き健

康事業所宣言」を行っています。 

 

 

①  健康経営優良法人 

経済産業省と日本健康会議が主催する健康経

営優良法人認定制度において、当社は 5年連

続で認定されました。 

 

■ 2022年～2025年：大規模法人部門 

■ 2026年：中小規模法人部門 

 

 

(2026 年 3 月 10 日発行 サステナビリティレポート 2025 より抜粋) 


